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SUNUS

Gegirdigimiz son 100 yil diinya genelinde kadinlarin statiislinii ylikseltmek {izere
stirdiiriilen miicadelelere yogun bir bi¢imde sahne olmustur. Birlesmis Milletler (BM)
catist altinda olusturulan Kadinin Statiisii Komisyonu, ger¢eklestirilen Diinya Kadin
Konferanslari, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi
(CEDAW)’nin BM tarafindan kabul edilmesi gibi uluslararasi arenada ses getiren
faaliyet ve olusumlar kadin statiisii ve sorunlar1 baglaminda farkindaligi gelistirici
gelismeler olmustur. Tiirkiye’nin de kadinlari ilgilendiren uluslararasi olusumlarda yer
almaya baslamas1 ve konferans sonug belgelerinde imzasinin yer almasi 6zellikle 1980
sonrast donemde artarak ilerlemistir. 2000°den sonra Tiirkiye’de kadin aragtirmalari ve
sorunlarina daha yakindan egilen kurum ve kuruluslar ve faaliyetleri Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin da ses getiren ¢alismalari ve destekleriyle birlikte ivme
kazanmigtir. Bilimsel bilginin tiretildigi ve paylasildig: liniversiteler de bu gelismelere
uzak kalmamis, kadin caligmalarina akademisyenlerin egilmesiyle birlikte kurulan
anabilim dallari, yiiksek lisans programlar1 ve agilan arastirma merkezleri kapsaminda
kadin konusunda destek ve gii¢lerini ortaya koymaya baslamislardir.

IKCU Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKCUKAM) olarak
yapilan ve yapilmasi planlanan faaliyetlerle; insanin varlik olarak degeri ve bu baglamda
kadinin ailenin ve toplumun temel yapitasi1 oldugu konusunda farkindalik olugturmak ve
kadinlarin yasadiklari sorunlarin ¢6ziilmesi ve statiisiiniin yiikseltilerek hak ettigi degeri
gdrebilmesi amaglanmustir. Bu amagla Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Izmir Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi gibi kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan gerceklestirilen toplantilara katilim saglanmakta ve bunlarin yani
sira ama¢ ve misyonlarimiza uygun olarak bilimsel ve toplumsal faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Isbu rapor IKCUKAM’m kurulus amaglari, yapilanmasi ve 2022 yili faaliyetlerini ortaya

koymak amactyla hazirlanmistir.

Prof. Dr. Fatma AKKUS YIGIiT
IKCUKAM Miidiirii
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I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
Misyon

Insanhigin refahin1 arttirmayr ve belirledigi temalar altindaki sorunlari ¢dzmeyi onceleyen
arastirmalar yapmak, sonuglarini uygulamaya doniistiirmek; girisimcei, kendini stirekli gelistiren, hak
ve sorumluluklarmin bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler yetistirmek ve bilgi

birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig: etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham veren

ekol bir tiniversite olmak.
Temel Degerlerimiz

1t Seffaflik

1t Hesap verebilirlik

1t Liyakat

1t Yenilikgilik

1t Katilimeilik

1¥ Estetik duyarlilik

IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Misyon

Yurt i¢inde ve yurt diginda kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma yapmak, kadinin degerlerinin
ve statiisiinlin gelistirilmesi ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi1 6rgiit ve birimlerle esgiidiim
saglamak ve igbirligi i¢inde  bulunmak, kongre, sempozyum, ¢alistay, panel, konferans,
seminer, kurs ve atolye caligmalar1 diizenlemek ve cesitli kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda

onerilen projeler ile kisisel aragtirma projelerini desteklemek ve yiiriitmektir.
Vizyon

Merkezin vizyonu kadin ve aile arastirmalari alaninda faaliyet gosteren ya da konuyla ilgili tiim orgiit

ve kuruluslarla igbirligi gelistirmek, ortak calismalar yapmak, misyon dogrultusunda farkindalik



yaratmak ve bu kapsamda calisan 6ncii merkezlerden birisi haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin Y 6netim Organlari, yetki, gorev ve sorumluluklar su sekildedir:
- Miidir,
- Miudiir Yardimcist
- Yonetim Kurulu,

Danisma Kurulu.

Miidiir

(1) Miidiir, Rektdr tarafindan Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan iig yil igin gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmama siiresi alt1 ay1

gectigi takdirde yeni Miidiir gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin onerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi Miidiir
yardimcist olarak Rektor tarafindan goérevlendirilir. Miidiirtin bulunmadigr zamanlar Miidiiriin
gorevlendirecegi yardimcilarindan birisi vekalet eder. Miidiirlin gorev siliresi sona erdiginde

yardimcilarinin da goérev siiresi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri
(1) Miidiirtin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve Merkezin calismalarini

amagclarina uygun olarak yiiriitmek,

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplanti giindemini hazirlamak,

toplantilar1 yonetmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektdriin onayina

sunmak,

e) Midiir yardimcilari arasinda gorev dagilimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,



f) Merkezin arastirma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin faaliyetlerini izlemek ve

denetlemek,

g) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimeist; Miidiiriin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan teklif edecegi bir veya iki kisi, Miidiir
Yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunulur Miidiir yardimciligt siiresi ii¢
yildir. Gorev siiresi biten miidiir yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Miidiirlin gérevi sona erdiginde

miudiir yardimcilarinin da gorevi sona erer

Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

- Miidiiriin gorevlerini yonetmesinde yardime1 olur
- Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

- Miidiiriin verdigi isleri ve Yonetim Kurulu toplantilarinda Kurulun sekreterligini yapar.

Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir yardimcilari, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin
onay1 ile Universite dgretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilen en az dort 6gretim elemani
olmak tiizere toplam en az yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir.
Stiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla yurt

disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yeni iiyeler gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine ii¢ ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina

mazeretsiz olarak ii¢ kez iist iiste katilmayan tiyenin gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
(1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Merkezin amacina uygun ¢aligsma politikalar1 belirlemek,

b) Bir sonraki takvim yil1 i¢inde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant1 ve

faaliyetleri belirlemek, danismanlik hizmeti, yayin ve kurs verme gibi konularda karar



vermek,
c) Proje konularini tespit etmek,

d) Merkezin aragtirma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin kurulmasina karar vermek, bunlarin

birim sorumlularini belirlemek, birimlere ait caligma esaslarini inceleyip onaylamak,
e) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,
f) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak,

g) Merkezin biit¢esini hazirlamak ve karara baglamak.

Damisma Kurulu

(1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alismalarina goriis, oneri, taslak ve projeleri ile destek verenler
arasindan segilen en ¢ok on ii¢ kisiden olusur. Universite biinyesinde ¢alisan iiyeler Yonetim
Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan, diger kurumlardan segilecek tiyeler ise, Rektoriin

daveti/talebi iizerine ve ilgili kurum yetkilisinin onayi ile {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, her ii¢ ayda bir Midiriin ¢agrisi iizerine Miidiirlin bagkanliginda salt

cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Damisma Kurulunun Gorevleri
(1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢alismalarina uyar1 ve onerileriyle katkida bulunmak,

b) Merkezin, genel faaliyetlerinin yonetimi ile ilgili konularda uyar1 ve oneri gelistirmek, destek

saglamak, amaglarina uygunlugu konusunda danigmanlik yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Izmir Katip Celebi Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezine tahsisli
fiziksel alanimiz mevcut degildir. Merkez Miidiirii olarak atanan 6gretim iiyesinin ofisinde faaliyet

gosterilmektedir.



2. Teskilat Yapisi
Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Fatma AKKUS YIGIT - izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi, Tarih Béliimii Ogretim Uyesi

Miidiir Yardimeisi: Dog. Dr. Nilgiin Nurhan KARA - Izmir Katip Celebi Universitesi, Sosyal ve

Beseri Bilimler Fakiiltesi, Tarih Béliimii Ogretim Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri: Miidiir ile birlikte 7 iyeden olusmaktadir.

Prof. Dr. Fatma AKKUS YIGIT (Baskan) —IKCU Kadin ve Aile Calismalari UAM Miidiirii

Prof. Dr. Mutlu AYTEMIR (Uye) —IKCU Eczacilik Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Fikri SALMAN (Uye) —IKCU Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Derya OZER KAYA (Uye) —IKCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Aysegiil ALAYBEYOGLU SOY (Uye) —IKCU Yapay Zeka ve Veri Bilimi UAM Miidiirii
Dog. Dr. Fatma GURSOY (Uye) —iKCU Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Hatice EKICI (Uye) —-IKCU SBBF Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi

Kalite Birim Sorumlusu: Ars. Gér. Arslan KILIC - izmir Katip Celebi Universitesi, Sosyal ve Beseri

Bilimler Fakiiltesi, Tarih Boliimii Ogretim Elemani

Memur: Sidika KARACA — izmir Katip Celebi Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Veri

Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Tasimir Kayit Yetkilisi: Rahmi ALTUN — Izmir Katip Celebi Universitesi, Genel Sekreterlik Memuru

Merkez Y Onetim
Mudir Kurulu

Danigsma

.. s Kurulu
Yardimcisi Uyeleri Uyeleri Memur

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Birimimize ait bilisim kaynaklari bulunmamaktadir.



4. insan Kaynaklar

Merkezin insan kaynaklari; miidiir, miidiir yardimcisi, yonetim kurulu iiyeleri ve memurlardan

olusmaktadir.

Kadro Unvani
Prof. Dr.

Doc. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ars.Gor.

Memur

Tablo 1 Personel Yapisi

Gorev Unvam

Miidiir

Mudir Yardimcisi

Y Onetim Kurulu
Uyesi

Y Onetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Kalite Birim
Sorumlusu

-Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni
-Tasinir Kayit
Yetkilisi

Say1

1

1

Kadrosunun Bulundugu Birim

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih
Boliimii

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih
Bolimii

Eczacilik Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Psikoloji Boliimii

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tarih
Bolimii

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Genel Sekreterlik

Tablo 2 Personelin Gegici Gorevlendirme Bilgileri

Birimimizde ¢alisan personelin gecici gorevlendirmesi bulunmamaktadir.



5. Sunulan Hizmetler

1-

8 Mart Diinya Kadmnlar Giinii kapsaminda Merkezimiz tarafindan “Sel¢uklulardan
Cumbhuriyete Kadin” konulu konferansin yani sira Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile birlikte resim
sergisi ve miizik dinletisi yapilmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 04.07.2022 tarihinde Ankara’da diizenlenen
Akademi Bulusmalar1 kapsaminda “Akademi Bulusmalar1 I: Kadin” Programina Merkez
Miidiirii tarafindan katilim saglanmistir.

03.10.2022 tarihinde “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, Izleme ve
Degerlendirme” toplantisina katilim saglanmistir.

25.10.2022 tarihinde TIHEK- izmir il istisare toplant: faaliyetinde yer alinmustir.
Cumhurbaskanlig1 Sosyal Politikalar Kurulu “Sosyal Politikalarda 7 Bolge 7 iI” toplantisi
kapsaminda 07.11.2022 tarihinde izmir’de gergeklestirilen toplantiya katilim saglanmis ve
Izmir Katip Celebi Universitesi adina hazirlanan sorunlar ve ¢dziim stratejileri raporu
sunulmustur.

8 Aralik Diinya Kadin Haklar1 giinii miinasebetiyle 05.12.2022 tarihinde Manisa Celal Bayar
Universitesi’nde IKCU Kadim ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiir
Yardimcisit Dog. Dr. Nilgilin Nurhan Kara konugmaci olarak katilim saglamistir.

13.12.2022 tarihinde Prof. Dr. Saffet K&se'nin moderatorliigiinde "Kadina Kars1 Siddetle
Miicadele ve Farkindalik" paneli diizenlenmistir. Panele, Aile ve Sosyal Hizmetler Izmir Il
Miidiirii Nesim Tanglay, Cigli Sosyal Hizmetler Miidiirliiglinden Psikolog Ceren Erdur
konusmaci olarak yer almistir.

15.12. 2022 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Derya Yanik’in bagkanliginda Adalet
Bakanhg, Icisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanhigi ve Diyanet Isleri
Baskanligi katilimiyla Ankara’da diizenlenen “Kadma Yonelik Siddet izleme Komitesi”
toplantisina katilim saglanmistir.

27.12.2022-29.12.2022 tarihleri arasinda Kadm ve Aile Calismalar1 Ogrenci Toplulugu
tarafindan 11 Emniyet Miidiirliigiiniin destegi ile KADES uygulamasinin tanitilmasi amaciyla

tiniversitemizde stant a¢ilmistir.



5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 3 Egitim-Ogretim Prosesi Kapsaminda Kurum ve Kuruluslarla Yapilan
ikili Anlasmalar
Birimimize ait egitim-6gretim prosesi kapsaminda kurum ve kuruluslarla yapilan

ikili anlasmalar bulunmamaktadir.

Tablo 4 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Erasmus)

Birimimize ait iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar (Erasmus) bulunmamaktadir.

Tablo 5 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Farabi)

Birimimize ait tiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagsmalar (Farabi) bulunmamaktadir.

Tablo 6 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Mevlana)

Birimimize ait liniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar (Mevlana) bulunmamaktadir.

Tablo 7 Yurtdisi Universiteler Tle Yapilan Akademik Isbirligi Anlasmalari

Birimimize ait yurtdist TUniversiteler ile yapilan akademik isbirligi anlagmalar

bulunmamaktadir.

Tablo 8 Yurtici Universiteler le Yapilan Akademik isbirligi Anlasmalar

Birimimize ait yurti¢i tiniversiteler ile yapilan akademik isbirligi anlagmalar1 bulunmamaktadir.
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Tablo 9 Erasmus Kapsaminda Yurtdisindan Gelen Ogrenci Bilgileri

Birimimize Erasmus kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 10 Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri

Birimimizden Erasmus kapsaminda yurtdisindan giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 11 Erasmus Programn Istatistiki Verileri

Birimimize Erasmus programi bulunmamaktadir.

Tablo 12 Farabi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Birimimizden Farabi kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 13 Farabi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

Birimimize Farabi kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 14 Mevlana Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Birimimizden Mevlana kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.
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Tablo 15 Mevlana Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

Birimimize Mevlana kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 16 Universitemize Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Ogrencilerin Birimlere

Dagilim

Birimimize ait degisim programlar1 bulunmamaktadir.

Tablo 17 Degisim Programlar1 Kapsaminda Universitemizden Giden Ogrencilerin Birimlere

Dagilhim

Birimimize ait degisim programlar1 bulunmamaktadir.

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 18 Birimde Uretilen Arastirma Projeleri Konular

Birimimize ait arastirma projesi bulunmamaktadir.

Tablo 19 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

(Ozet)
Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararasi1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Konferans 1
Panel 1
Diger Seminerler 1
Konser 1
Sergi 1
TOPLAM 5
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Tablo 20 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplanti Bilgileri

Bilimsel
Toplanti Konusu/Ad1 Yer Tarih
Tiru
Konferans 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii “Selguklulardan iKCU 08.03.2022
Cumbhuriyete Kadin”
Resim . - P
. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii IKCU 08.03.2022
Sergisi
Miizik 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii IKCU  08.03.2022
Dinletisi
Panel Kadina Kars1 Siddetle Miicadele ve Farkindalik IKCU 13.12.2022

Tanitim KADES Uygulamasimin Tanitim1 i¢in Stant A¢ilmas1 ~ IKCU ~ 27-29/12/2022

Tablo 21 Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Birim tarafindan diizenlenen bilimsel toplanti bulunmamaktadir.

Tablo 22 Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplanti Bilgileri

Birim tarafindan diizenlenen uluslar aras1 bilimsel toplanti bulunmamaktadir.

Tablo 23 Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Konferans 1
Diger Seminerler 4 1
TOPLAM 4 2
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5.3. Yayin ve Damismanhik Hizmetleri

Tablo 24 Bilimsel Yayin Listesi

Birimimize ait bilimsel yayin bulunmamaktadir.

Tablo 25 Kitap Yayinlan

Birimimize ait kitap yayini1 bulunmamaktadir.

Tablo 26 Hizmet Kapsaminda Yapilan Yayin Calismalar:

Birimimize ait hizmet kapsaminda yapilan yayin ¢alismalari bulunmamaktadir.

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan Temmuz ayinda Ankara’da diizenlenen Akademi
Bulusmalar1 kapsaminda “Akademi Bulusmalar I: Kadin” Programima Merkez Miidiirii tarafindan

iiniversitemiz temsil edilmistir.

03.10.2022 tarihinde gergeklestirilen Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve

degerlendirme toplantisina katilim saglanmistir.
25.10.2022 tarihinde TIHEK- Izmir Il istisare toplant1 faaliyetinde yer almmustir.

Cumhurbaskanlig: Sosyal Politikalar Kurulu “Sosyal Politikalarda 7 Bolge 7 11” toplantis1 kapsaminda
07.11.2022 tarihinde izmir’de gergeklestirilen toplantiya katilim saglanmis ve Izmir Katip Celebi

Universitesi adina hazirlanan sorunlar ve ¢dziim stratejileri raporu sunulmustur,

15.12. 2022 tarihinde Kadina Yé&nelik Siddet izleme Komitesi 2022 yil1 toplantisina Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakani1 Derya Yalin’in baskanlifinda, Adalet Bakanligi, Icisleri Bakanlhigi, Milli Egitim
Bakanlig1, Saglik Bakanligi ve Diyanet isleri Baskanligi katilimiyla diizenlenen toplantiya katilim

saglanmistir.
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27.12--29.12.2022 tarihleri arasinda Kadin ve Aile Calismalari Ogrenci Toplulugu tarafindan il
Emniyet Miidiirliigliniin destegi ile KADES uygulamasinin tanitilmasi amaciyla tiniversitemizde stant

acilmistir.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Tablo 27 2022 Yilinda Yapilan Patent Basvurusu Sayisi

Birim Bo6liim Patent Basvurusu Yapan Adi, Soyadi Patent Bagvurusu Sayisi

Birimimize ait hizmet kapsaminda yapilan yayin ¢aligsmalari bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan Temmuz ayinda Ankara’da diizenlenen Akademi
Bulusmalar1 kapsaminda “Akademi Bulusmalar1 I: Kadin” Programina Merkez Miidiirii tarafindan

katilim saglanmustir.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon, izleme ve degerlendirme toplantisa katilim

saglanmistir.
TIHEK- izmir Il istisare toplant1 faaliyetinde yer alinmistr.

Cumhurbaskanlig: Sosyal Politikalar Kurulu “Sosyal Politikalarda 7 Bolge 7 11” toplantis1 kapsaminda
Izmir’de gergeklestirilen toplantiya katilm saglanmis ve Izmir Katip Celebi Universitesi adina

hazirlanan sorunlar ve ¢ézlim stratejileri raporu sunulmustur.

Kadmna Yoénelik Siddet Izleme Komitesi 2022 yili toplantisina Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Derya
Yalin’in bagkanliginda, Adalet Bakanligi, I¢isleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanlig1

ve Diyanet isleri Baskanlig1 katilimiyla diizenlenen toplantiya katilim saglanmastir.
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5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler
IKCUKAM Miidiirii Prof. Dr. Fatma AKKUS YIGIT danismanlhiginda merkezimizin faaliyetlerini

desteklemek ve oOgrenciler arasinda farkindaligi desteklemek amaciyla Kadin ve Aile Caligmalari

Toplulugu (IKCUKAT) kurulmustur.

Tablo 28 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri (Ayrinti)

Sira . Etkinlik . e Etkinlik Katilimc1
No Tarih Tiirii Yapilan Etkinlik Yeri Sayisi

KADES Uygulamasinin Tanitimi

1 27-29/12/2022 Tanitim icin Stant Acilmast IKCU -
Kizilay Toplulugu ile birlikte final o
2 05.01.2022 Sosyal haftasinda 6grencilere ¢orba IKCU -
dagitimi
Diinya Kadinlar Giinii
miinasebetiyle Sanat ve Tasarim
3 08.03.2022 Sergi Fakiiltesiyle birlikte hazirlanan IKCU -
Geleneksel Kadin Kiyafetleri
Sergisi
4 06.04.2022 Gezive  Izmir Arkeoloji Miizesi Gezisi ve
Konser Konser
5 14.04.2022 Egitim [letisim Becerileri-1 Egitimi IKCU -
6 13.05.2022 Egitim Iletisim Becerileri-II Egitimi IKCU -
.y Iste Yol Haritam Egitimi (ISKUR -
7 16.05.2022 Egitim ile birlikte) IKCU -
8 21.05.2022 Gezi Izmir Kent Ormani [zmir -
TOPLAM
5.8. Basarilarimiz
o Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz
. Aragtirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz
. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz
. Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz
. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz
. Saglik Alanindaki Basarilarimiz
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D. Diger Hususlar

Fklenecek husus bulunmamaktadir.

II. AMACLAR ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Politika belgeleri asagida listelenmistir;

—VYiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin  Yiiksekogretim
Stratejisi”

— Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programa,

— Orta Vadeli Program,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani
-Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1
-Universitemiz Performans Programi
-Universitemiz Kalite Politikasi

-Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1
-Universitemiz Toplumsal Katki Politikast

- Universitemiz Arastirma Politikasi

- Universitemiz Egitim-Ogretim Politikas1

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 29 Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
4
S
E Arastirma gelistirme ve yenilikg¢ilik Hedef  Bilimsel toplanti nitelikli
g kapasitesini gelistirmek No.5 organizasyonlarin arttirilmasi
<
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Girisimcilik ve toplumsal katk1
misyonlarinin zeminini gelistirmek

Amacg No.3

<
7
¢ Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
£
<
o)
-~  Kurumsallasma diizeyinin temel
o degerlerimize dayal olarak
£ arttirilmasi
<
o]
2 Kurumsallagsma diizeyinin temel
@ degerlerimize dayali olarak
£ arttiritlmasi
<
C. Diger Hususlar

Fklenecek husus bulunmamaktadir.

Hedef
No.3

Hedef
No.2

Hedef
No.2

Hedef
No.3

Toplumsal katki saglamaya yonelik
faaliyetlerin gelistirilmesi

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin
gelistirilmesi

Dis paydaglarla iletisim ve
katilimeiligin arttirilmasi

I¢ paydaslar arasi nitelikli iletisimin
arttirilmasi

ITI1. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Birime tahsis edilen bir mali kaynak bulunmamaktadir

1. Biitce Uygulama Sonuglar1

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 30 Biitce Giderleri

Merkeze ait bir biitce gideri bulunmamaktadir. Herhangi bir harcama s6z konusu oldugunda

rektorliik biitcesinden harcama yapilmaktadir. Bu nedenle biitce giderlerine dair bir belge

bulunmamaktadir.
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1.2. Biitce Gelirleri

Tablo 31 Biitce Gelirleri

Birimimiz biit¢e geliri bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

iretilmemektedir.
3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

Birimimiz harcama birimi olmadig1 i¢in mali denetim sonuglar1 basligi altinda sunulacak bilgi

bulunmamaktadir.

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 32 On Mali Kontrol Verileri

Merkezimizin bir biit¢esi bulunmadigindan mali kontrol verilerine ait bir belge bulunmamaktadir.

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Birimimiz ilgili faaliyet doneminde yillik i¢ denetim planinda yer almamaktadir.
3.3. D1s Denetim

Miidiirliigiimiiz Dis Denetime tabi tutulmamaistir.

4. Diger Hususlar

Eklenecek husus bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universitemiz 2022 yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak

tanimlanmadigindan performans programina iligkin Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
Hedeflenen Faaliyetler

Izmir Katip Celebi Universitesi Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni

giiclendirmek.

- Universitemizin bulundugu bélgenin (Cigli, Menemen) fotografim ¢ekmek ve kadin sorunlart
haritasini ¢ikarmak.

- Universiteler, Biirokrasi ve STK lar ile isbirligi aglarin1 giiclendirmek.

- Kadinimin statiisiinii yiikseltmek amaciyla projeler hazirlamak ve yiiriirliige koymak

- Toplumsal cinsiyete duyarli kampiis iklimini olugturmak.

1.2. Proje Bilgileri

Tablo 33 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.

Tablo 34 Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gerceklesmeleri

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen bilimsel aragtirma proje biitge ger¢eklesmesi bulunmamaktadir.

Tablo 35 Bilimsel Arastirma Projeleri (Proje Tiirii: BAP, TUBITAK ve Diger Projeler)

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.
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1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 36 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Birimimize ait hizmet, bilim-sanat, tesvik ve grup basar1 édiilleri bulunmamaktadir.

Tablo 37 Yurtici ve Yurtdis1 Kongre Katilim Destegi

Birimimiz yurti¢i ve yurtdisi kongre katilim destegi almamustir.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitemiz yili performans programi kapsaminda sorumlu birim olarak

tanimlanmadigindan performans programina iligkin Birimimizin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.

2.2. Performans Denetim Sonuglari

“Birimimiz gorev alani kapsaminda performansa iliskin 2022 yili i¢ ve dig denetim sonucu

bulunmamaktadir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 38 Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonug¢lari
Yili/Donemi Gerceklesen

q?:” Degerler
= E Performans ACIKLAMALAR
<) o . = v (S e <
o Gostergesi Q a o o N
(g\] (g\] (g\] (g\] (g\]
Igili donemde
Dezavantajli dezavantajli gruplara
gruplara yonelik yonelik sosyal
PG3.3.5 sosyal entegrafyon 0 0 ) entegrasyorvl ve .sos‘yal
ve kapsayiciliga kapsayiciliga iliskin
iliskin yapilan diizenlenen proje,
faaliyet sayis1 panel, konferans,

kongre, sanatsal
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faaliyet, 6diil toreni
vb. faaliyet sayisi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizce izlenen herhangi bir performans unsuru bulunmamakta olup, bilgi sistemi

degerlendirilmesi yapilamamaktadir.

5. Diger Hususlar

Eklenecek husus bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz; IKCUKAM Izmir’de ¢ok uzun siiredir faaliyet gosteren ve koklii iiniversitelerden
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olan Ege ve Dokuz Eyliil Universitesi’nden sonra kisa bir gegmise sahip olan bir iiniversitenin merkezi
olarak hizli ve etkili bir bicimde mevcut Kadin Aragtirmalart Merkezleriyle iletisim ve isbirligi
icerisine girmis, gergeklesen toplanti, kongre, vb. ile hem iiniversite imaji hem de merkezin varlig
adma farkindalik gelistirmekte basarili olmustur. Izmir’in koklii merkezlerinin ve yeni merkezlerinin
bir araya gelmesi, isbirligi olusturmasi ve izmir Universiteler Platformu’na eklemlenerek bir
operasyon grubu kurulmasi hususunda On ayak olmus ve gelismeleri yakindan takip ederek
desteklemistir. Bu anlamda kisa siirede hizl1 ve etkin bir bigimde varligin1 duyuran merkez olusturdugu

farkindalik sayesinde varolus amacina uygun bir bigimde kendinden s6z ettirmeyi basarmistir.

Firsatlarimiz; izmir’in en genc¢ ve yeni devlet iiniversitesine bagli olarak koklii iiniversitelerin
yillardir mevcut olan ancak yeterince etkin islemeyen, farkindalik uyandiramayan merkezleri ve yeni
kurulan merkezleri ele alinip kiyaslandiginda kadin caligmalari vb. alanlarinda gerceklestirilen
toplantt, etkinlik, davet, vb.lerine gosterdigi katilimlar sayesinde isbirligi kurma ve taninma anlaminda
farkindalik yaratan bir merkez olmasi IKCUKAM 1n yakaladig1 en énemli firsatlardandir. Bu firsat
ilerleyen donemlerde merkez misyonu dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet agisindan onemli

katkilar saglayacak ve igbirligi/destek imkanlarini arttiracaktir.

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz; IKCUKAM 1n rutin ¢alismalarini kolaylastirict idari personeli/sekreteryasiin
olmamasi, bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazi, dolaplar, kitapliklar, vb. demirbas donaniminin
olmamasi, gergeklestirilen cesitli toplant1 ve etkinliklerde ikramlar, katilimer ticreti (konuk konugmaci
vb.) gibi gider yaratan unsurlarda merkeze ayrilan bir biitcenin olmamasi, ayrica birim tarafindan
bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi ve yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirmalar yapilabilmesi i¢in bir biitce olmamasi, birimde gergeklestirilen faaliyetlerin akademik
performans/ akademik tesvik icinde degerlendirilmemesi hususlari, merkezin zayif yonlerini

olusturmaktadir.

Tehditlerimiz; Merkezin kullanimina sunulan biitge, mekan ve idari personel olmamasi sebebiyle
gerceklestirilmek istenilen ¢esitli toplanti, seminer, egitim, vb. gibi alanlarda ya da diger {iniversite
merkezleriyle ortaklasa yapilacak gider olusturan etkinliklerde bu kisitlar sebebiyle etkin

isleyememek ve misyonlar1 gerceklestirememek mevcut en dnemli tehditler arasindadir
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C. Degerlendirme

2022 yilinda zayif yonlerini istiinliige ¢evirmek i¢in yogun bir sekilde caligmasina karsin, kadinin
degerinin ve statiisiiniin gelistirilmesi i¢in Ozveriyle calisan, konu ile ilgili oncelikle iiniversite
calisanlar1 ve ogrencilerinde farkindalik yaratmak, ulusal ve uluslararasi orgiit ve birimlerle
esgiidim saglamak ve igbirligi icinde bulunmak, kongre, sempozyum, calistay, panel,
konferans, seminer, kurs ve atdlye calismalar1 diizenlemek amaciyla gerekli ortamlarin olusturulmasi
ve gelistirilmesi i¢in ¢aba sarf etmektedir. Bu cercevede yapilan faaliyetler degerlendirildiginde,
merkeze ait bir bilitce olmamasi, arag-gere¢ donaniminin yetersiz olmasi ve yeterli personel

bulunmamasi hedeflenen amaglara ulasmada engel olusturmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

IKCU Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 yili igerisinde katilim
saglanan ve planlanarak yiiriitiilen faaliyetlerle toplum igerisinde kadinin ve ailenin 6nemine dikkat
cekmek amaclanmistir. IKCUKAM’1n misyonlar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir bigimde faaliyet
gosterebilmesi icin Oncelikle iiniversite kapsaminda kadin c¢alismalari alanma ilgi duyan
akademisyenleri bir araya getirip tematik konular esligine ¢esitli calisma gruplar1 olusturmasi ve diger
kurum ve kuruluslarla akademisyenlerin yetkinliklerine gore is birligine gitmesi gerekmektedir. Bu
amagla kadin calismalar1 alaninda faaliyet gosteren/gdsterecek akademisyenlere ait bir yetkinlik
havuzunun olusturulmasi, bir web sayfas1 yardimiyla bu akademisyenlerin bilgilerine yer verilmesi,
duyurularin giincel bir bigimde yapilmasi, gerceklesen cesitli yerel/ulusal/uluslararas1 faaliyetlere
merkezi temsilen bir akademisyenin mutlaka katilmasinin saglanmasi, iletisimin hizli ve etkin bir
bicimde saglanarak merkez kapsaminda bir sinerji olusturulmasi ¢cok onemlidir. Ayrica diger kurum
ve kuruluslarla yapilacak ortak proje tekliflerinin titizlikle degerlendirilmesi, projeler kapsaminda
isbirligi 6neren kisi ya da kuruluslarin gecmis proje deneyimleri, basarilari, sicilleri, vb. nin mutlaka
degerlendirilmesi kurum ve merkez imajinin zarara ugramamasi acisindan elzemdir. Bu kapsamda
ozellikle AB, IZKA ve TUBITAK projelerinde merkeze ortaklik teklif eden kisi ve kuruluslarin
projelerini ve degerlendirmelerini 6n elemeye tabi tutacak degerlendirme kriterleri ve yonetim
kurulunun onayimni kapsayan bir degerlendirme siirecinin hayata gecirilmesi i¢in proje tecriibesi olan
akademisyenlerin merkez biinyesinde bir araya gelerek bu hususu ele almalar gerekmektedir.
Merkezin diger kisi ve kuruluslara hangi alanlarda ne tiir katkilar saglayabilecegine yonelik yonergeler
yine kadin arastirmalarina ilgi duyarak merkez biinyesinde faaliyet gostermek isteyen

akademisyenlerin yetkinligine gore belirlenmeli ve seffaf bir bigimde paylagiimalidir.

IKCUKAM olarak Merkezimiz biinyesinde kadin ve aile ¢alismalarinin akademik yonlii

desteklenmesi ve yayginlik kazanmasi i¢in “Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” agilmasi konusunda

24



caligmalarimiz devam etmektedir. Bunun yani sira lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin de
merkez faaliyetlerine dahil edilecegi Gen¢ IKCUKAM merkezin bir alt birimi olarak hayata
gecirilmelidir. Arastirma merkezlerinin o alanda ¢alisma yapmak isteyen akademisyenlerin bir araya
geldigi, ekip calismasinin elzem oldugu, mutlaka sinerji ve isbirligine gerek duyuldugu birimler
oldugu, merkezin kararlar alirken yonetim kurulu ve danisman kuruluna bagl olarak karar aldig,
merkez miidiiriin ana miidiir yardimcilarinin ise destek koordinatorler olarak gorev aldigi ve isbirligini
saglama konusunda yiikiimliiliikklerinin oldugu, raporlamanin direk rektorliik makamina yapildigi
unutulmamali, merkeze bagli olacak her bir liyenin ayn1 zamanda merkezin diger iiyelerini de temsil

ettigi ve yukaridaki hususlar konusunda farkindalik sahibi olmasi gerektigi vurgulanmalidir.
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EKLER

Ek bulunmamaktadir.
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5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



