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SUNUS

Gegcirdigimiz son 100 yil diinya genelinde kadinlarin statiisiinii yiikseltmek {izere siirdiiriilen
miicadelelere yogun bir bi¢imde sahne olmustur. Birlesmis Milletler (BM) catis1 altinda
olusturulan Kadinin Statiisii Komisyonu, ger¢eklestirilen Diinya Kadin Konferanslari,
Kadinlara Karg1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmas: S6zlesmesi (CEDAW)’nin BM
tarafindan kabul edilmesi, istanbul Sézlesmesi olarak bilinen Kadina Yonelik Siddet ve Ev Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi’nin kabulii gibi
uluslararas1 arenada ses getiren faaliyet ve olusumlar kadin statiisii ve sorunlar1 baglaminda
farkindalik yaratici gelismeler olmustur. Tirkiye’nin de kadinlari ilgilendiren uluslararasi
olusumlarda yer almaya baslamasi ve konferans sonu¢ belgelerinde imzasinin yer almasi
ozellikle 1980 sonrasi donemde artarak ilerlemistir. 2000°den sonra Tiirkiye’de kadin
arastirmalart ve sorunlarina daha yakindan egilen kurum ve kuruluglar ve faaliyetleri Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin da ses getiren ¢alismalar1 ve destekleriyle birlikte
ivme kazanmistir. Bilimsel bilginin tiretildigi ve paylasildig: liniversiteler de bu gelismelere
uzak kalmamig, kadin ¢aligmalarina akademisyenlerin egilmesiyle birlikte kurulan anabilim
dallar, yiiksek lisans programlar1 ve agilan arastirma merkezleri kapsaminda kadin konusunda
destek ve giiclerini ortaya koymaya baslamiglardir. Toplumu aydinlatma ve gelecege tasima
vazifesini iistlenen bilim insanlarinin kadin konusuna verdigi 6nem iilkenin gelismislik seviyesi
tizerinde de yiiksek bir etkiye sahiptir. Gelecek nesillerin {iireticisi, erkegin hayat arkadas1 ve
toplumun temel yapitasi olan kadinlarin yasadiklar1 sorunlarin ¢oziilmesi ve statiisiiniin
yiikseltilerek hak ettigi degeri gorebilmesi acisindan bilim diinyasinin sunacagi katki ve
destekler, kurulan arastirma merkezleri ile giiglenerek gelismektedir. Bu kapsamda Izmir Katip
Celebi Universitesi’nin misyon ve vizyonunu benimseyerek faaliyete gecen Kadm ve Aile
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (IKCUKAM) bu bayrak yarisinda yerini almus,
belirledigi hedefler dogrultusunda geng, dinamik, coskulu ve kadinlarla ilgili her alanda s6z
sOyleme becerisine sahip olabilme ve fark yaratabilme vizyonuyla yola ¢ikmistir. Bu rapor
IKCUKAM’m kurulus amaglari, yapilanmasi ve 2019 yilinda gosterdigi faaliyetleri gdstermek
amaciyla hazirlanmigtir.

Leyla BAYSAN ARABACI
IKCUKAM Miidiirii
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I. GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIZYON

IZMIiR KATIiP CELEBI UNIVERSITESI
Misyonumuz

Insanligin refahini arttirmay1 ve belirledigi temalar altindaki sorunlar1 ¢dzmeyi nceleyen arastirmalar
yapmak, sonuglarim1 uygulamaya doniistiirmek; girisimei, kendini siirekli gelistiren, hak ve
sorumluluklariin bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler yetistirmek ve bilgi

birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyonumuz

Bilgiyi tireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilasan oncii bir liniversite olmak.
Temel Degerlerimiz

1t Seffaflik

1t Hesap verebilirlik

IX Liyakat

1¥ Yenilikgilik

Lt Katilimeilik

1¥ Estetik duyarlilik

IZMIR KATIP CELEBi UNIiVERSITESI KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Misyon

Yurt i¢inde ve yurt disinda kadin sorunlar ile ilgili her alanda aragtirma yapmak, kadinin
degerlerinin ve statiisiiniin gelistirilmesi ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi orgiit ve birimlerle
esgiidim saglamak ve isbirligi icinde bulunmak, kongre, sempozyum, calistay, panel,
konferans, seminer, kurs ve atolye calismalari diizenlemek ve ¢esitli kuruluslardan gelecek istekler
dogrultusunda 6nerilen projeler ile kisisel aragtirma projelerini desteklemek ve yliriitmektir.

Vizyon
Merkezin vizyonu kadin arastirmalar1 alaninda faaliyet gosteren ya da konuyla ilgili tiim o6rgiit ve

kuruluslarla isbirligi gelistirmek, ortak ¢aligmalar yapmak, misyon dogrultusunda farkindalik
yaratmak ve bu kapsamda ¢alisan 6ncii merkezlerden birisi haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar



Merkezin Y 6netim Organlari, yetki, gorev ve sorumluluklar: su sekildedir:
- Mudiir,
- Mudiir Yardimeisi
- Yonetim Kurulu,

Danisma Kurulu.

Miudiir

(1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitede gérevli 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi basinda bulunmama
stiresi alt1 ay1 gectigi takdirde yeni Midiir gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi Miidiir
yardimcist olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlar Miidiiriin
gorevlendirecegi yardimcilarindan birisi vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorev siiresi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri
(1) Miidiirtin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve Merkezin ¢aligmalarini
amagclarina uygun olarak yiiriitmek,

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplanti giindemini
hazirlamak, toplantilar1 yonetmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektoriin onayina
sunmak,

e) Midiir yardimeilar arasinda gorev dagilimi yapmak ve yapilan igleri denetlemek,

f) Merkezin arastirma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin faaliyetlerini izlemek ve
denetlemek,

g) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimecisi

Miidiir yardimcisi; Miidiiriin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan teklif edecegi bir veya iki kisi,
Miidiir Yardimeisi olarak gorevlendirilmek lizere Rektoriin onayina sunulur Miidiir yardimciligi
stiresi li¢ y1ldir. Gorev siiresi biten mudiir yardimeisi tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer

Miidiir Yardimcisinin Gorevleri
- Miidiiriin gorevlerini yonetmesinde yardimci olur

- Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.



- Miidiiriin verdigi isleri ve Yonetim Kurulu toplantilarinda Kurulun sekreterligini yapar.

Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilari, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin
onayi ile Universite dgretim elemanlar arasindan gorevlendirilen en az dort dgretim elemani
olmak iizere toplam en az yedi kisiden olusur. Yo6netim Kurulu liyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla yurt
disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yeni iiyeler gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine ii¢ ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak {i¢ kez iist {iste katilmayan {iyenin gdrevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin amacina uygun ¢alisma politikalar1 belirlemek,

b) Bir sonraki takvim yili iginde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant1 ve
faaliyetleri belirlemek, danismanlik hizmeti, yayin ve kurs verme gibi konularda karar
vermek,

¢) Proje konularini tespit etmek,

d) Merkezin aragtirma ve uygulamayla ilgili alt birimlerinin kurulmasina karar vermek,
bunlarin birim sorumlularini belirlemek, birimlere ait caligma esaslarini inceleyip
onaylamak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,
f)  Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuclandirmak,

g) Merkezin biitgesini hazirlamak ve karara baglamak.

Danisma Kurulu

(1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alismalarina goriis, Oneri, taslak ve projeleri ile destek verenler
arasindan secilen en ¢ok on ii¢ kisiden olusur. Universite biinyesinde ¢alisan iiyeler Y&netim
Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan, diger kurumlardan segilecek tiyeler ise, Rektoriin
daveti/talebi tizerine ve ilgili kurum yetkilisinin onay1 ile ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, her ti¢ ayda bir Miidiiriin ¢agrisi1 iizerine Miidiiriin bagkanliginda salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Damisma Kurulunun Gorevleri
(1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin calismalarina uyari ve onerileriyle katkida bulunmak,

b) Merkezin, genel faaliyetlerinin yonetimi ile ilgili konularda uyar1 ve 6neri gelistirmek, destek



saglamak, amagclarina uygunlugu konusunda danigmanlik yapmak.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Izmir Katip Celebi Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezine tahsisli
fiziksel alanimiz mevcut degildir. Merkez Miidiirii olarak atanan 6gretim iiyesinin ofisinde faaliyet

gosterilmektedir.

Tablo 1. Dayamkh Tasinirlar Listesi

> >
2= 9@ ¥
ST 37 =" e, .
SR AL Tasimir Adi Olgii birimi  Miktan
= Ry Ea

- =
255 Demirbaslar Grubu -1-
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular -1-
TOPLAM -1-

2. Orgiit Yapisi

Merkez Miidiirii: Dog. Dr. Leyla BAYSAN ARABACI- izmir Katip Celebi Universitesi Saglik
Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

Miidiir Yardimcisi: Dog. Dr. Gokgen BOMBAR- izmir Katip Celebi Universitesi, Miihendislik
Fakiiltesi, insaat Miihendisligi Béliimii, Ogretim Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri: Miidiir ve Miidiir Yardimcist ile birlikte 8 iiyeden olusmaktadir.
Memur: Ercan UNAL - Veri Hazirlama ve Kontrol Isletme Memuru

Memur: Rahmi ALTUN - Merkez Sekreteri

Merkez Merkez Y Onetim
Midiira Midir Kurulu

Danisma
Kurulu Memur

Uyeleri

Yardimcisi Uyeleri

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2. Bilisim Kaynaklar:

Birimimize ait bilisim kaynaklar1 bulunmamaktadir.



Tablo ..... Bilgi ve Teknoloji Araglar:

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagch Toplam (Adet)

Masaiistii Bilgisayarlar

4. insan Kaynaklar

1 - - 1

Merkezin insan kaynaklari; miidiir, miidiir yardimcisi, yonetim kurulu liyeleri ve memurlardan

olusmaktadir.

Tablo 3. Personel Yapisi

Kadro Unvam Gorev Unvamr  Sayl Kadrosunun Bulundugu Birim
Dog. Dr. Miidiir 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Midiir Miihendislik Fakiiltesi, Ingaat Miihendisligi
Dog. Dr. 1 g
Yardimcisi Bolimii
Doc. Dr Y o6netim Kurulu | Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Medya ve
¢ Dr Uyesi [letisim Boliimii
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
- Miihendislik Fakiiltesi, Miihendislik Bilimleri
Boliimii
.l Y 6netim Kurul
Dr. Ogr. Uyesi . one. TRy - Turizm Fakiiltesi Rekreasyon Bolimii
Uyesi T S, e
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme
Boliimii, Uretim Yonetimi & Pazarlama
Anabilim Dal1
Y 6netim Kurul L .
Uzman . onen fm AUy Basin ve Halkla Iligkiler Koordinatorligii
Uyest
Veri Hazirlama
Memur ve Kontrol 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Isletme

Tablo 4. Personelin Gegici Gorevlendirme Bilgileri

Birimimizde ¢alisan personelin gegici gorevlendirmesi bulunmamaktadir.

Tablo 5. Gérevlendirmenin Niteligine iliskin Veriler

Birimimizde ¢alisan personelin gegcici gorevlendirmesi bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

O Merkez 2019 yili igerisinde Kadinin toplumdaki statiisiiniin gii¢lendirilmesine yonelik bir bilimsel
etkinlik (Kadin - Kariyer - Kisisel Gelisim Uggeninde Alfabetik Yolculuk) diizenlemistir. Diger

kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen 1 yerel sempozyumda (Cocuk Istismarlarinin



Onlenmesinde Hemgirelerin Onemi bashkli konu) konusmaci olarak ve 1 yerel seminerde dinleyici

olarak katilim gosterilmistir.

O  Izmir ili Giiney Bélgesi Kamu Hastaneler Birligi Giiney Sekreterligi isbirligi ile gerceklestirilen
Kadma Yoénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani (2017-2020) Teknik Kurul alt komisyon

toplantilarina katilim gosterilmistir.

O Hizmet amaciyla gelistirilen plan ve proje heniiz bulunmamaktadir. 2019 yili ve sonrasi i¢in

gelistirilmesi hedeflenmektedir.
O Bilimsel ve teknolojik tiretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

O Birimin henliz diger kurum/kuruluslarla yaptig1 protokol/anlagsma/sézlesme bulunmamaktadir.
Gelecek donemlerde Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii (ASPIM) ile Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi ve Kadma Yénelik Siddeti Onlemeye yonelik egitim protokolii imzalanmasi

hedeflenmektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 6. Egitim-Ogretim Prosesi Kapsaminda Kurum ve Kuruluslarla Yapilan ikili Anlasmalar
Birimimize ait egitim-6gretim prosesi kapsaminda kurum ve kuruluslarla yapilan ikili anlagmalar

bulunmamaktadir.

Tablo 7. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
(Erasmus)

Birimimize ait iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar (Erasmus) bulunmamaktadir.

Tablo 8. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
(Farabi)

Birimimize ait iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar (Farabi) bulunmamaktadir.

Tablo 9. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
(Mevlana)

Birimimize ait iiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar (Mevlana) bulunmamaktadir.

Tablo 10. Yurtdisi Universiteler Ile Yapilan Akademik isbirligi Anlagsmalar



Birimimize ait yurtdisi tiniversiteler ile yapilan akademik isbirligi anlasmalar1 bulunmamaktadir.

Tablo 11. Yurtici Universiteler Ile Yapilan Akademik Isbirligi Anlasmalar

Birimimize ait yurti¢i tiniversiteler ile yapilan akademik igbirligi anlagmalar1 bulunmamaktadir.

Tablo 12. Erasmus Kapsaminda Yurtdisindan Gelen Ogrenci Bilgileri

Birimimize Erasmus kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 13. Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Bilgileri

Birimimizden Erasmus kapsaminda yurtdisindan giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 14. Erasmus Program Istatistiki Verileri

Birimimize Erasmus programi bulunmamaktadir.

Tablo 14. Farabi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Birimimizden Farabi kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 15. Farabi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

Birimimize Farabi kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 16. Mevlana Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Birimimizden Mevlana kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 17. Mevlana Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

Birimimize Mevlana kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.
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Tablo 18. Universitemize Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Ogrencilerin Birimlere
Dagilim

Birimimize ait degisim programlar1 bulunmamaktadir.

Tablo 19. Degisim Programlar1 Kapsaminda Universitemizden Giden Ogrencilerin
Birimlere Dagilimi

Birimimize ait degisim programlari bulunmamaktadir.

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 20. Birimde Uretilen Ar-Ge Projeleri

Birimimize ait tiretilen Ar-Ge Projeleri bulunmamaktadir.

Tablo 21. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas: Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Konferans 1 - -
TOPLAM 1 - -

Tablo 22. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Bilimsel Toplant1 Tiirii Konusu/Ad1 Yer Tarih
Kadin - Kariyer - IKCU
Kisisel Gelisim Merkezi
Konferans Ucggeninde Alfabetik ~ Konferans 11.04.2019
Yolculuk Salonu

Tablo 23. Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplanti Bilgileri

Birimimiz tarafindan bilimsel toplant1 diizenlenmemistir.

Tablo 24. Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Birimimiz tarafindan uluslararas1 bilimsel toplant1 diizenlenmemistir.
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Tablo 25. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve 1 - -
Kongre
Diger Seminerler 1 - -
TOPLAM 2 - -

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 26. Bilimsel Yayin Listesi

Birimimize ait bilimsel yayin bulunmaktadir.

Tablo .... Kitap Yaymlan

Birimimize ait kitap bulunmaktadir.

Tablo .... Hizmet Kapsaminda Yapilan Yayin Calismalar:

Birimimize ait hizmet kapsaminda yapilan yayin ¢aligmalar1 bulunmaktadir.

5.4.Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Izmir 11 Valiligi Koordinasyonunu ile Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii tarafindan organize
edilen Kadina Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plan1 (2017-2020) Teknik Kurul toplantilarinda
iniversite temsili gerceklestirilmistir.

Izmir ili Giiney Bélgesi Kamu Hastaneler Birligi Giiney Sekreterligi isbirligi ile gerceklestirilen
Kadma Yénelik Siddetle Miicadele i1 Eylem Plan1 (2017-2020) Teknik Kurul alt komisyon

toplantilarina katilim gosterilmistir.
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5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Tablo ..... 2019 Yilinda Yapilan Patent Basvurusu Sayisi

Birimimize ait 2019 yilina ait patent bagvurusu bulunmamaktadir.

Tablo ..... 2019 Yilinda Tescil Edilen Patent Sayis1

Birimimize ait 2019 yilina ait tescil edilen patent bulunmamaktadir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Merkez faaliyetlerini daha etkili bir sekilde yiirlitmek i¢in gerekli insan kaynagini ve sosyal destegi
olusturmak amaciyla iiniversite ¢alisanlarina ve 6grencilerine merkezin tanitimini saglamak amaciyla

afis olusturulmustur.

Valilik koordinasyonunda yapilandirilan Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plan1 (2017-
2020) Teknik Kurul toplantilarinda {iniversite temsili gergeklestirilmistir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo ...... Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan yiiriitiilen sosyal ve kiiltiirel faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo ...... Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Birim tarafindan yiiriitiilen sosyal ve kiiltiirel faaliyet bulunmamaktadir.

5.8. Basarilarimiz

O Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

O Aragtirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

O Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

O Genel ve Kamu Alanindaki Bagarilarimiz

O Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

O Saglik Alanindaki Basarilarimiz
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III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Merkeze birime tahsis edilen bir mali kaynak bulunmamaktadir.
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri

Tablo.... Biitce Giderleri (Doner Sermaye Biitcesi ve Ozel Biitce icin ayrt ayr diizenlenecektir)
Merkeze ait bir biitge geliri bulunmamaktadir. Herhangi bir harcama s6z konusu oldugunda rektorliik

biit¢esinden harcama yapilmaktadir. Bu nedenle biit¢e giderlerine dair bir belge bulunmamaktadir.

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Merkeze ait bir biitce
geliri bulunmamasindan dolay1 biitce hedef ve gerceklesmeleri ile ilgili meydana gelen sapma

bulunmamaktadir.

1.2.Biitce Gelirleri
Tablo.... Biit¢e Gelirleri

Merkeze ait bir biitge geliri bulunmamaktadir.

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Merkeze ait bir biitce
gideri bulunmamasindan dolay1 gelir hedef ve gerceklesmeleri ile ilgili meydana gelen sapma

bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Merkeze tahsis edilen bir mali kaynak bulunmamaktadir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ denetim ve i¢ kontrol raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmelere gore merkezin bir

biit¢esi bulunmamaktadir.

Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo .... On Mali Kontrol Verileri

Merkezimizin bir biit¢esi bulunmadigindan mali kontrol verilerine ait bir belge bulunmamaktadir.

. Harcama Sonrasi i¢ Denetim
[] Merkezin denetimi, ilgili faaliyet doneminde yillik i¢ denetim planinda yer aliyordu.

'] Merkeze Kasim ayinda bir i¢ denetim yapilmistir. Denetim sonunda Merkeze ait bir ofis/bina ve
biitgenin olmadigi, insan kaynaklarinin yetersiz oldugu ve merkez web sayfasinin giincel olmadigi

belirtilmistir.

[J  Denetim sonras1 merkez web sayfasi giincellenmis ve yapilan talep dogrultusunda merkeze 13/4b

ile bir memur gorevlendirilmistir.

. D1s Denetim

[ Miidiirliiglimiiz D1s Denetime tabi tutulmamastir.

4. Diger Hususlar

Merkeze ait bir biitce bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Hedeflenen Faaliyetler

Danisma Kurulunu olusturmak

Izmir Katip Celebi Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni
giiclendirmek

Universitemizin bulundugu bélgenin (Cigli, Menemen) fotografin1 ¢ekmek ve kadin sorunlari
haritasini ¢ikarmak

Universiteler, Biirokrasi ve STK lar ile isbirligi aglarini giiclendirmek

Kadininin statiisiinii ylikseltmek amaciyla projeler hazirlamak ve yiirtirliige koymak

Toplumsal cinsiyete duyarli kampiis iklimini olugturmak

Giivenli bir kampiis olugturmak

.1.Faaliyet Bilgileri
Izmir Katip Celebi Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sayfas1 diizenli araliklarla gilincellenecek
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda bilimsel toplant1 (konferans, panel vb.) yapilacak

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii (ASPIM) ile {iniversitemiz arasinda “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” ve “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” konusunda duyarlilik olusturmak amaciyla
stirekli egitimler yiiriitiilmesi hususunda bir protokol olusturulacak

ASPIM ile imzalanan protokol dogrultusunda iiniversitemiz son smf dgrencilerine yonelik
ASPIM ile isbirligi ile diizenli siirekli egitimler verilecek

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Miicadele ve Uluslararas1 Dayanigsma Giinii
kapsaminda duyarlilik olugturmaya yonelik etkinlikler yapilacak

5 Aralik Kadia Se¢me ve Secilme Hakki Taninmasi kapsaminda giiniin anlam ve dnemini
yansitan etkinliklere katilim gosterilecek

Merkez tarafindan alt ¢alisma komisyonlari olusturulacak
Alt ¢aligma komisyonlari tarafindan, yiiriitiilecek projeler gelistirilecek

Kadmin statiistinii yiikseltmeye ve kadin1 gii¢lendirmeye yonelik farkli kurum ve kuruluglar
tarafindan yapilan etkinliklere katilim gdsterilecek, destek verilecek
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1.2. Proje Bilgileri

Tablo ..... Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

Birimimiz tarafindan ytiriitiilen 2019 yilina ait bilimsel aragtirma projesi bulunmamaktadir.

Tablo ..... Bilimsel Arastirma Proje Biitce Ger¢ceklesmeleri

Birimimiz tarafindan ytiriitiilen 2019 yilina ait bilimsel aragtirma projesi bulunmamaktadir.

Tablo ..... Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

Birimimiz tarafindan ytiriitiilen 2019 yilina ait bilimsel aragtirma projesi bulunmamaktadir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo ..... Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Birimimize ait hizmet, bilim-sanat, tesvik ve grup basar1 6diilleri bulunmamaktadir.

Tablo .... Yurtici ve Yurtdis1 Kongre Katihm Destegi

Birimimiz yurti¢i ve yurtdist kongre katilim destegi almamastir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Hedeflenen Faaliyetler

- Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arasgtirma Merkezi'nin

giiclendirilmesi
* Danisma kurulunun belirlenmesi
* Calisan sayisinin arttirtlmasi
* Web sayfasinin giincel tutulmasi
* Biitce saglanmasi
* Alt calisma gruplarimin olusturulmasi
* Geng-KAM alt komisyonunun olusturulmasi

- llin/bélgenin fotografimin ¢ekilmesi ve kadm sorunlari haritasinin
cikarilmast

« Universitenin yer aldig1 bolge cevresinde (Menemen Ilcesi) Roman ve
miilteci halkin fazla oldugu go¢ alan bir bélge olmasi sebebiyle
haritasimi ¢ikarmak (Erken yasta evlilik ile miicadele c¢alismalart
vapmak)

« Universitenin yer aldigi bélge cevresinde (Menemen ve Cigli
bolgesinde) gezici mamografi ile taramalar yapma ve egitim verme.

- Universiteler, Biirokrasi ve STK lar ile isbirligi aglarinin giiclendirilmesi

*  Stirdiiriilebilirlik igin yerel yénetimler ile protokoller imzalamak
(Biirorasi isbirligi)

* Toplumdaki siddet dilini doniistiirmek tizere Kadin STK iiyelerine
vonelik kadina yonelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi
calistaylarina (panelist ve koordinator olarak) destek vermek

- Uc temel alanda projeler ve ¢aligmalar yapmak

* Kadinin ve ailenin gii¢lendirilmesi
* Kadin erkek firsat esitligi (Ekonomik, sosyal ve siyasal katilim)
* Kadina yonelik siddetin onlenmesi

- Toplumsal cinsiyete duyarli kampiis ikliminin olusturulmasi
* Toplumsal cinsiyet esitligi dersinin tiniversite havuzunda agilmasi
« Universite biinyesinde daha ¢ok kadin calisamin  istihdaminin
saglanmasi
* Merkez biinyesinde multidisipliner  tezli/tezsiz  yiiksek lisans
programlart agmak
- Giivenli kampiisiin saglanmasi
* Cinsel saldir1 ikaz butonlarimin olusturulmasi
* Cinsel saldir1 destek biriminin olusturulmasi
* Kampiis c¢evresinde algi yonetimine dair hizmet ici egitimlerin

yiiriitiilecegi projeler yapmak

2019’de
gerceklesme
durumu
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3. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesmemesinin en temel
nedeni merkeze ait bir biitce bulunmamasi ve varolan insan kaynaginin yetersiz olmasidir. Bu
dogrultuda gelecekte bu alanlarda saglanacak iyilestirmelerle, yukaridaki faaliyet raporunda
hedeflenen ve 2019 yili icerisinde gerceklesmeyen hedeflerin, gelecek yillarda gerceklesmesi
planlanmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Merkez tarafindan {i¢ ayda bir yapilan yonetim kurulu toplantilarinda belirlenen performans
gostergelerine ulasilip ulagilmadiginin degerlendirmesi yapilir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz, IKCUKAM Izmir’de ¢ok uzun siiredir faaliyet gdsteren ve koklii iiniversitelerden
olan Ege ve Dokuz Eyliil Universitesi’'nden sonra kisa bir ge¢mise sahip olan bir iiniversitenin merkezi
olarak hizli ve etkili bir bigimde mevcut Kadin Arastirmalart Merkezleriyle iletisim ve isbirligi
icerisine girmis, gerceklesen toplanti, kongre, vb. ile hem tiniversite imaji hem de merkezin varlig
adma farkindalik gelistirmekte basarili olmustur. izmir’in koklii merkezlerinin ve yeni merkezlerinin
bir araya gelmesi, isbirligi olusturmasi ve izmir Universiteler Platformu’na eklemlenerek bir
operasyon grubu kurulmasi hususunda 6n ayak olmus ve gelismeleri yakindan takip ederek
desteklemistir. Bu anlamda kisa siirede hizl1 ve etkin bir bigimde varligint duyuran merkez olusturdugu
farkindalik sayesinde varolus amacina uygun bir bicimde kendinden s6z ettirmeyi basarmistir.

Firsatlarimiz; izmir’in en geng ve yeni devlet {iniversitesine bagli olarak k&klii iiniversitelerin
yillardir mevcut olan ancak yeterince etkin islemeyen, farkindalik uyandiramayan merkezleri ve yeni
kurulan merkezleri ele alinip kiyaslandiginda kadin c¢alismalar1 vb. alanlarinda gergeklestirilen
toplanti, etkinlik, davet, vb.lerine gosterdigi katilimlar sayesinde igbirligi kurma ve taninma anlaminda
farkindalik yaratan bir merkez olmas1 IKCUKAM’ 1n yakaladig1 en énemli firsatlardandir. Bu firsat
ilerleyen donemlerde merkez misyonu dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet acisindan onemli
katkilar saglayacak ve isbirligi/destek imkanlarini arttiracaktir.

B. Zayiflhiklar

Zayif yonlerimiz; IKCUKAM’m hizmetine sunulan ve en az 15-20 kisilik katilimlara imkan saglayan
bir ofisinin ve toplanti odasinin olmamasi, yapilacak toplanti ve merkezin rutin g¢aligmalarini
kolaylastirict idari personeli/sekreteryasinin olmamasi, bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazi, dolaplar,
kitapliklar, vb. demirbas donaniminin olmamasi, gerceklestirilen g¢esitli toplanti ve etkinliklerde
ikramlar, katilimei ticreti (konuk konusmaci vb.) gibi gider yaratan unsurlarda merkeze ayrilan bir
biitgenin olmamasi, ayrica birim tarafindan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi ve
yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar yapilabilmesi i¢in bir biitge olmamasi, birimde
gerceklestirilen faaliyetlerin akademik performans/ akademik tesvik iginde degerlendirilmemesi.,
hususlar1, merkezin zayif yonlerini olusturmaktadir.

Tehditlerimiz; Merkezin kullanimina sunulan biit¢e, mekan ve idari personel olmamasi sebebiyle
gerceklestirilmek istenilen c¢esitli toplanti, seminer, egitim, vb. gibi alanlarda ya da diger iiniversite
merkezleriyle ortaklasa yapilacak gider olusturan etkinliklerde bu kisitlar sebebiyle etkin
isleyememek ve misyonlar1 gergeklestirememek mevcut en dnemli tehditler arasindadir

C. Degerlendirmeler

2019 yilinda zayif yonlerini {istlinliige ¢cevirmek i¢in yogun bir sekilde ¢alismasina karsin, kadinin
degerinin ve statiisiinlin gelistirilmesi i¢in 0zveriyle calisan, konu ile ilgili oncelikle iiniversite
calisanlar1 ve O6grencilerinde farkindalik yaratmak, ulusal ve uluslararasi 6rgiit ve  birimlerle
esgiidim saglamak ve isbirligi i¢inde bulunmak, kongre, sempozyum, ¢alistay, panel,
konferans, seminer, kurs ve atolye ¢aligsmalar1 diizenlemek amaciyla gerekli ortamlarin olugturulmasi
ve gelistirilmesi i¢in c¢aba sarfetmektedir. Bu cergevede yapilan faaliyetler degerlendirildiginde,
merkeze ait bir biitce olmamasi, arasg-gere¢ donaniminin yetersiz olmasi ve yeterli personel
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bulunmamasi hedeflenen amaclara ulasmada engel olusturmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

IKCUKAM’mn misyonlar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir bicimde faaliyet gdsterebilmesi igin
oncelikle tiniversite kapsaminda kadin ¢aligmalar1 alanina ilgi duyan akademisyenleri bir araya getirip
tematik konular esligine c¢esitli ¢alisma gruplart olusturmasi ve diger kurum ve kuruluslarla
akademisyenlerin yetkinliklerine gore is birligine gitmesi gerekmektedir. Bu amagla kadin ¢aligmalar1
alaninda faaliyet gosteren/gosterecek akademisyenlere ait bir yetkinlik havuzunun olusturulmasi, bir
web sayfast yardimiyla bu akademisyenlerin bilgilerine yer verilmesi, duyurularin giincel bir bi¢imde
yapilmasi, gerceklesen cesitli yerel/ulusal/uluslararas1 faaliyetlere merkezi temsilen bir
akademisyenin mutlaka katilmasimin saglanmasi, iletisimin hizli ve etkin bir bi¢imde saglanarak
merkez kapsaminda bir sinerji olusturulmasi ¢ok Onemlidir. Ayrica diger kurum ve kuruluslarla
yapilacak ortak proje tekliflerinin titizlikle degerlendirilmesi, projeler kapsaminda igbirligi 6neren kisi
ya da kuruluslarin gecmis proje deneyimleri, basarilari, sicilleri, vb. nin mutlaka degerlendirilmesi
kurum ve merkez imajinin zarara ugramamasi agisindan elzemdir. Bu kapsamda 6zellikle AB, IZKA
ve TUBITAK projelerinde merkeze ortaklik teklif eden kisi ve kuruluslarin projelerini ve
degerlendirmelerini 6n elemeye tabi tutacak degerlendirme kriterleri ve yonetim kurulunun onayint
kapsayan bir degerlendirme siirecinin hayata gegcirilmesi i¢in proje tecriibesi olan akademisyenlerin
merkez biinyesinde bir araya gelerek bu hususu ele almalar1 gerekmektedir. Merkezin diger kisi ve
kuruluglara hangi alanlarda ne tiir katkilar saglayabilecegine yonelik yoOnergeler yine kadin
aragtirmalarina ilgi duyarak merkez biinyesinde faaliyet gostermek isteyen akademisyenlerin
yetkinligine gore belirlenmeli ve seffaf bir bicimde paylasilmalidir. Aksi takdirde yiikiimliiliikleri agir,
imza yetkilerinin fon kullanimina izin vermesinden otiirii kotii/yanlis kullanima sebep olabilecek,
sorumlulugu yiiksek, tamamlanmas1 aylar hatta yillar alacak projelere yetkinlik gelistirmeden ve
altyapilar1 saglam oturtmadan girismek hem merkez hem de kurum imajina biiyiik zararlar verecektir.

Lisans, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin de merkez faaliyetlerine dahil edilecegi Geng
IKCUKAM merkezin bir alt birimi olarak hayata gecirilmelidir. Izmir’de kadinlara yénelik faaliyet
gosteren gerek ticaret orgiitleri gerekse STK’lardan birer temsilciyle mutlaka iletisim ve isbirligi
kurulmali, merkezin danigsman kurulunda yer almalar1 i¢in kendilerine rektorliik kanaliyla davetiyeler
gonderilmeli, tanigma ve isbirligi toplantilar1 diizenlenmelidir. Merkez kapsaminda yapilacak etkinlik,
seminer, toplant1 vb. olusumlarda katilimin yiiksek olmasi ve daha genis kitlelere hitap edebilmesi
adima davet edilecek tanman kisilerin katilim {cretlerini ve agirlanmalarini saglayacak destek
mekanizmalar1 devreye sokulmalidir. Arastirma merkezlerinin o alanda ¢alisma yapmak isteyen ya da
o alana goniil veren akademisyenlerin bir araya geldigi, ekip calismasinin elzem oldugu, mutlaka
sinerji ve igbirligine gerek duyuldugu birimler oldugu, merkezin kararlar alirken yonetim kurulu ve
danigman kuruluna bagl olarak karar aldigi, merkez miidiiriin ana miidiir yardimcilarinin ise destek
koordinatorler olarak gorev aldigi ve isbirligini saglama konusunda ytkiimliiliiklerinin oldugu,
raporlamanin direk rektorliikk makamina yapildigi unutulmamali, merkeze bagli olacak her bir tiyenin
ayni zamanda merkezin diger liyelerini de temsil ettigi ve yukaridaki hususlar konusunda farkindalik
sahibi olmasi gerektigi vurgulanmalidir.
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EKLER

5070 sayih Elektronik imza Kanunu g:.er(;eyesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmig
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



